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~ EXPEDIENTE
FEDERAGCAO DAS ASSOCIACOES DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO
PARA - FAMEP

PRESIDENTE:

Flavio Marcos Mezzomo (Representante e prefeito do Municipio de Breu Branco);
1° Vice-Presidente:

José Antdonio Azevedo Ledo (Representante e prefeito do Municipio de Breves);

2° Vice Presidente:

Josemira Raimunda Diniz Gadelha (Representante e prefeita do Municipio de Canad
dos Carajés).

CONSELHO FISCAL TITULAR:

Eduardo Sampaio Gomes Leite (Representante e prefeito do Municipio de Sdo
Miguel do Guama);

André Rios de Rezende (Representante e prefeito do Municipio de Pacaja);

Victor Correa Cassiano (Representante e prefeito do Municipio de Cametd).

CONSELHO FISCAL SUPLENTE:

Kelly Cristina Destro (Representante e prefeita do Municipio de Ulianépolis);
José Maria Tapajos (Representante e prefeito do Municipio de Santarém);
Luziane Solon (Representante e prefeita do Municipio de Benevides).

_ ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS

GABINETE DA PRESIDENCIA
CAMARA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS EXTRATO DO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO Ne°. 071/2025/CMP

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
ADMINISTRATIVO N°. 071/2025/CMP

ORIGEM: Processo Administrativo N° 074/2025/CMP
PARTES: Camara Municipal de Paragominas e Francisco Elton
Nazaré Carvalho.

OBJETO E JUSTIFICATIVA: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato
Administrativo N°. 071/2025, que versa sobre a contratacéo de pessoal
por prazo determinado para atender as necessidades temporarias e de
excepcional interesse publico de carater continuado de Gestdo deste
Poder, visando a prorrogacéo do prazo de vigéncia.
FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 4°, da Lei Municipal de N°.
910/2016.

VIGENCIA: 16/12/2026 a 31/01/2021.

VALOR MENSAL: R$ 2.917,80 (dois mil novecentos e dezessete
reais e oitenta centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 31.90.04.00 - Contratagio por
Tempo Determinado.

FONTE DE RECURSO: 15000000 — Recursos Ordinarios

DATA DA ASSINATURA: 06/11/2026.

ORDENADOR RESPONSAVEL : Leonardo Luis Andrade.

CONTRATO

Publicado por:
Francisco Antdnio da Silva
Cddigo Identificador:D24E2F5C

GABINETE DA PRESIDENCIA
EXTRATO DO CONTRATO N° 035/2026-CMP

ORIGEM:Processo Administrativo N°
Inexigibilidade de licitacdo N° 011/2026-CMP
OBJETO: INSCRICOES PARA PARTICIPACAO NO “II
CONGRESSO BRASILEIRO DE POLITICAS PUBLICAS PARA
CIDADES INCLUSIVAS COM FOCO NO AUTISMO”,
PROMOVIDO PELA EMPRESA VALERIOTE CURSOS,
CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA.

032/2026-CMP,

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, inciso III, alinea “f” da Lei
Federal N° 14.133/21.

CONTRATADA: VALERIOTE CURSOS, CONSULTORIA,
GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ n°
19.038.976/0001-81.

VALOR GLOBAL: R$ 8.100,00 (oito mil e cem reais).
VIGENCIA:06/11/2026 a 06/01/2027.

DATA DA ASSINATURA:06/11/2026.

ORDENADOR RESPONSAVEL:LEONARDO LUIS ANDRADE,
Vereador Presidente.

Publicado por:
Francisco Antbnio da Silva
Cadigo ldentificador:37A5ABDB

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA N° 566/2026-GAB/PRES/CMP, DE 06 DE
NOVEMBRO DE 2026. CONCEDE FERIAS A SERVIDORA
SRA. ALINE DE SA BEZERRA, OCUPANTE DO CARGO DE
OUVIDOR ESPECIAL CODIGO: CMP.DAS.OUVESP, DA
CAMARA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PARAGOMINAS, ESTADO DO PARA, o Sr. LEONARDO LUIS
ANDRADE, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por
Lei.

Considerando as garantias insculpidas no §XVII, do art. 7° da CF/88;
Considerando ao que dispde o IV, do art. 101 da Lei Organica
Municipal de Paragominas, e ao que preceitua o art. 107 a Lei
Municipal n°® 422/87;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias de 15 (quinze) dias a servidora Sra. Aline de
S& Bezerra, matricula N° 110721-6, ocupante do cargo de Ouvidor
Especial cddigo: CMP.DAS.OUVESP, admitida no quadro de pessoal
da Camara Municipal de Paragominas no dia 03/01/2025, observando:
I — Sendo 15 (quinze) dias referente ao periodo aquisitivo de
2025/2026;

Il — O inicio das férias no dia 16/11/2026 e o término no dia
30/11/2026.

Paragrafo Unico. A servidora deverd retornar aos trabalhos em
01/12/2026 ou no 1° (primeiro) dia util apds o termino que trata o
inciso Il deste artigo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrario e produzindo os seus efeitos a
data de sua assinatura.

Dé-se Ciéncia,

Registre-se,

Publique-se

e Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia, Paragominas, 06 de novembro de 2026.

LEONARDO LUIS ANDRADE
Vereador Presidente
Publicado por:
Francisco Antonio da Silva
Cédigo Identificador:0B9FDE06

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA N° 567/2026-GAB/PRES/CMP, DE 06 DE
NOVEMBRO DE 2026. CONCEDE DIARIAS AO SR.

LIDIOLENNO DE SOUSA PICANCO, VEREADOR NA

CAMARA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.
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O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PARAGOMINAS, ESTADO DO PARA, o Sr. LEONARDO LUIS
ANDRADE, no uso de suas atribuices legais.

CONSIDERANDO o permissivo legal para o pagamento de diarias
para custear despesas de vereadores e servidores em deslocamentos
realizados exclusivamente a servigo da institui¢do, conforme previsao
contida na Resolugdo N° 001/2025 de 1° de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder diarias ao Sr. Lidiolenno de Sousa Picango,
Vereador desta Casa de Leis, matricula N° 110787-9, para participar
do Il Congresso Brasileiro de Politicas Pudblicas para Cidades
Inclusivas, com foco no Autismo, a ser realizado de 10 a 12 de
novembro de 2026, no San Marco Hotel, em Brasilia-DF, com a
finalidade de aprimorar conhecimentos sobre politicas publicas
inclusivas, especialmente voltadas as pessoas com TEA, contribuindo
para o fortalecimento da atuacdo parlamentar e das a¢Bes de inclusdo e
acessibilidade no ambito municipal. Com saida em 09/11/2026 e
retorno em 13/11/2026.

Paragrafo Unico. As diarias corresponderdo a 05 (cinco) diarias, no
valor unitdrio de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais), totalizando o
montante de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais).

Art. 2° Fica o setor competente responsavel pelo processamento e
pagamento das diérias.

Art. 3° As despesas decorrentes desta portaria ocorrerdo por conta da
dotacéo orcamentaria propria.

Art. 4° Ao final do mencionado no artigo 1° desta Portaria, o referido
beneficidrio devera apresentar o relatério das atividades e 0s
documentos pertinentes & concessdo de diarias a Divisdo de Recursos
Humanos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s o seu retorno, sob
pena de ndo receber novas didrias.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dé-se Ciéncia,
Registre-se,
Publique-se
e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia, Paragominas, 06 de novembro de 2026.

LEONARDO LUIS ANDRADE
Vereador Presidente

Publicado por:
Francisco Antdnio da Silva
Cédigo Identificador:405E04EE

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA N° 568/2026-GAB/PRES/CMP, DE 06 DE
NOVEMBRO DE 2026. CONCEDE DIARIAS AO SR. ISAIAS
MAGALHAES DE BRITO, VEREADOR NA CAMARA
MUNICIPAL DE PARAGOMINAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PARAGOMINAS, ESTADO DO PARA, o Sr. LEONARDO LUIS
ANDRADE, no uso de suas atribuices legais.

CONSIDERANDO o permissivo legal para o pagamento de diarias
para custear despesas de vereadores e servidores em deslocamentos
realizados exclusivamente a servigo da instituicdo, conforme previsdo
contida na Resolugdo N° 001/2025 de 1° de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder diarias ao Sr. Isaias Magalhdes de Brito, matricula
N° 110628-7, Vereador desta Casa de Leis, para participar do Il

Congresso Brasileiro de Politicas Publicas para Cidades Inclusivas,
com foco no Autismo, a ser realizado de 10 a 12 de novembro de
2026, no San Marco Hotel, em Brasilia-DF, com a finalidade de
aprimorar conhecimentos sobre politicas publicas inclusivas,
especialmente voltadas as pessoas com TEA, contribuindo para o
fortalecimento da atuacdo parlamentar e das agdes de inclusdo e
acessibilidade no ambito municipal. Com saida em 09/11/2026 e
retorno em 13/11/2026.

Paragrafo Unico. As diarias corresponderdo a 05 (cinco) diarias, no
valor unitario de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais), totalizando o
montante de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais).

Art. 2° Fica o setor competente responsavel pelo processamento e
pagamento das diarias.

Art. 3° As despesas decorrentes desta portaria ocorrerdo por conta da
dotacdo orcamentaria propria.

Art. 4° Ao final do mencionado no artigo 1° desta Portaria, o referido
beneficiario devera apresentar o relatério das atividades e o0s
documentos pertinentes a concessao de diarias a Divisdo de Recursos
Humanos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds o seu retorno, sob
pena de ndo receber novas didrias.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se Ciéncia,
Registre-se,
Publique-se

e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia, Paragominas, 06 de novembro de 2026.

LEONARDO LUIS ANDRADE
Vereador Presidente

Publicado por:
Francisco Antonio da Silva
Cadigo Identificador:F0929E77

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA N° 569/2026-GAB/PRES/CMP, DE 06 DE
NOVEMBRO DE 2026. CONCEDE DIARIAS AO SR.

LEONARDO LUIS ANDRADE, VEREADOR NA CAMARA

MUNICIPAL DE PARAGOMINAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PARAGOMINAS, ESTADO DO PARA, o Sr. LEONARDO LUIS
ANDRADE, no uso de suas atribuicfes legais.

CONSIDERANDO o permissivo legal para o pagamento de diarias
para custear despesas de vereadores e servidores em deslocamentos
realizados exclusivamente a servico da instituicdo, conforme previséo
contida na Resolugéo N° 001/2025 de 1° de julho de 2025.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder diarias ao Sr. Leonardo Luis Andrade, matricula
N° 110667-8, Vereador desta Casa de Leis, para participar do Il
Congresso Brasileiro de Politicas Publicas para Cidades Inclusivas,
com foco no Autismo, a ser realizado de 10 a 12 de novembro de
2026, no San Marco Hotel, em Brasilia-DF, com a finalidade de
aprimorar conhecimentos sobre politicas publicas inclusivas,
especialmente voltadas as pessoas com TEA, contribuindo para o
fortalecimento da atuagdo parlamentar e das agBes de inclusdo e
acessibilidade no ambito municipal. Com saida em 09/11/2026 e
retorno em 13/11/2026.

Paragrafo Unico. As diarias corresponderdo a 05 (cinco) diarias, no
valor unitario de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais), totalizando o
montante de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais).

Art. 2° Fica o setor competente responsavel pelo processamento e
pagamento das diarias.
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Art. 3° As despesas decorrentes desta portaria ocorrerdo por conta da
dotacdo orcamentaria propria.

Art. 4° Ao final do mencionado no artigo 1° desta Portaria, o referido
beneficidrio devera apresentar o relatério das atividades e 0s
documentos pertinentes a concesséo de diarias a Divisao de Recursos
Humanos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s o seu retorno, sob
pena de ndo receber novas didrias.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se Ciéncia,
Registre-se,
Publique-se
e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia, Paragominas, 06 de novembro de 2026.

LEONARDO LUIS ANDRADE
Vereador Presidente

Publicado por:
Francisco Antonio da Silva
Cadigo Identificador:D559F4F7

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA N° 570/2026-GAB/PRES/CMP, DE 06 DE
NOVEMBRO DE 2026. CONCEDE DIARIAS AO SR. LUIZ
VAZ DA SILVA, CARGO COMISSIONADO DE
CONTROLADOR ADJUNTO CODIGO: CMP.DAS.CTA NA
CAMARA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PARAGOMINAS, ESTADO DO PARA, o Sr. LEONARDO LUIS
ANDRADE, no uso de suas atribuices legais.

CONSIDERANDO o permissivo legal para o pagamento de didrias
para custear despesas de vereadores e servidores em deslocamentos
realizados exclusivamente a servico da instituicdo, conforme previsdo
contida na Resolugdo N° 001/2025 de 1° de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder diarias ao Sr. Luiz Vaz da Silva, matricula N°
110808-5, cargo comissionado de Controlador Adjunto desta Casa
de Leis, para participar do Il Congresso Brasileiro de Politicas
Piblicas para Cidades Inclusivas, com foco no Autismo, a ser
realizado de 10 a 12 de novembro de 2026, no San Marco Hotel,
em Brasilia-DF, com a finalidade de aprimorar conhecimentos
sobre politicas publicas inclusivas, contribuindo para o
aperfeigoamento da atuagdo no controle interno, na gestdo publica
e no acompanhamento de agbes voltadas a inclusdo e
acessibilidade no ambito municipal. Com saida em 09/11/2026 e
retorno em 13/11/2026.

Paragrafo tnico. As diarias corresponderdo a 05 (cinco) diarias, no
valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais), totalizando o
montante de R$ 3.750,00 (trés mil e setecentos e cinquenta reais).

Art. 2° Fica o setor competente responsavel pelo processamento e
pagamento das diarias.

Art. 3° As despesas decorrentes desta portaria ocorrerdo por conta da
dotacdo orcamentaria propria.

Art. 4° Ao final do mencionado no artigo 1° desta Portaria, o referido
beneficidrio devera apresentar o relatério das atividades e 0s
documentos pertinentes a concesséo de diarias a Divisdo de Recursos
Humanos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis ap0s o seu retorno, sob
pena de ndo receber novas didrias.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se Ciéncia,
Registre-se,
Publique-se

e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia, Paragominas, 06 de novembro de 2026.

LEONARDO LUIS ANDRADE
Vereador Presidente

Publicado por:
Francisco Antdnio da Silva
Cédigo Identificador: A915A962

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA N° 571/2026-GAB/PRES/CMP, DE 06 DE
NOVEMBRO DE 2026. CONCEDE DIARIAS AO SR. NILSON
ALVES ALCANTARA DA MOTA, OCUPANTE DO CARGO
COMISSIONADO DE CHEFE DE GABINETE DA
PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
PARAGOMINAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PARAGOMINAS, ESTADO DO PARA, o Sr. LEONARDO LUIS
ANDRADE, no uso de suas atribuicfes legais.

CONSIDERANDO o permissivo legal para o pagamento de diarias
para custear despesas de vereadores e servidores em deslocamentos
realizados exclusivamente a servigo da institui¢do, conforme previséo
contida na Resolugdo N° 001/2025 de 1° de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder diarias ao Sr. Nilson Alves Alcantara da Mota,
matricula N° 110825-5, ocupante do cargo comissionado de Chefe
de Gabinete da Presidéncia desta Casa de Leis, para participar do |1
Congresso Brasileiro de Politicas Publicas para Cidades Inclusivas,
com foco no Autismo, a ser realizado de 10 a 12 de novembro de
2026, no San Marco Hotel, em Brasilia-DF, com a finalidade de
aprimorar conhecimentos sobre politicas publicas inclusivas e
contribuir para o fortalecimento da gestdo, articulagdo institucional e
apoio as agdes da Presidéncia, especialmente nas areas de incluséo,
acessibilidade e garantia de direitos. Com saida em 09/11/2026 e
retorno em 13/11/2026.

Paragrafo Unico. As diarias corresponderdo a 05 (cinco) didrias, no
valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais), totalizando o
montante de R$ 3.750,00 (trés mil e setecentos e cinquenta reais).

Art. 2° Fica o setor competente responsavel pelo processamento e
pagamento das diéarias.

Art. 3° As despesas decorrentes desta portaria ocorrerdo por conta da
dotacéo orcamentaria propria.

Art. 4° Ao final do mencionado no artigo 1° desta Portaria, o referido
beneficidrio devera apresentar o relatério das atividades e o0s
documentos pertinentes a concessao de diarias a Divisdo de Recursos
Humanos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s o seu retorno, sob
pena de ndo receber novas didrias.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
Dé-se Ciéncia,

Registre-se,

Publique-se

e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia, Paragominas, 06 de novembro de 2026.

LEONARDO LUIS ANDRADE
Vereador Presidente

www.diariomunicipal.com.br/famep 3



Para , 06 de Novembro de 2026 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para « ANO XVII | N° 4126a - Edigdo Extraordinaria

Publicado por:
Francisco Antbnio da Silva
Cadigo Identificador:5C9F25C5

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA N° 572/2026-GAB/PRES/CMP, DE 06 DE
NOVEMBRO DE 2026. DESIGNA O SR. DIONIELSON SILVA
DO NASCIMENTO, MATRICULA N° 110615-5, PARA
CONDUZIR O VEICULO OFICIAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE PARAGOMINAS, E CONCEDE DIARIA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PARAGOMINAS, ESTADO DO PARA, o Sr. LEONARDO LUIS
ANDRADE, no uso de suas atribuicdes legais.

CONSIDERANDO o permissivo legal para o pagamento de diaria
para custear despesas de vereadores e servidores em deslocamentos
realizados exclusivamente a servico da instituicdo, conforme previsdo
contida na Resolugdo N° 001/2025 de 1° de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Sr. Dionielson Silva do Nascimento, matricula N°
110615-5, para conduzir Veiculo Oficial da Cadmara Municipal de
Paragominas, no periodo 09/11/2026 e retorno no mesmo dia.

Art. 2° Concede diria ao Sr. Dionielson Silva do Nascimento,
matricula N° 110615-5, com objetivo de acompanhar o Vereador
Lidiolenno de Sousa Picango, a cidade de Imperatriz-MA. Com saida
no dia 09/11/2026 e retorno no mesmo dia.

Paragrafo Unico. A diaria corresponderd a 01 (uma) diéaria, no valor
de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais).

Art. 2° Fica o setor competente responsavel pelo processamento e
pagamento da diéria.

Art. 3° As despesas decorrentes desta portaria ocorrerdo por conta da
dotacéo orcamentaria propria.

Art. 4° Ao final do mencionado no artigo 1° desta Portaria, o referido
beneficidrio devera apresentar o relatorio das atividades e os
documentos pertinentes & concesséo de diarias a Divisdo de Recursos
Humanos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds o seu retorno, sob
pena de ndo receber novas didrias.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo

Dé-se Ciéncia,
Registre-se,
Publique-se
e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia, Paragominas, 06 de novembro de 2026.

LEONARDO LUIS ANDRADE
Vereador Presidente

Publicado por:
Francisco Antbnio da Silva
Cédigo Identificador:BB9DB14D

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA N° 573/2026-GAB/PRES/CMP, DE 06 DE
NOVEMBRO DE 2026. CONCEDE GRATIFICAGCAO DE
TEMPO INTEGRAL DE 80% (OITENTA POR CENTO)
SOBRE O VALOR DO VENCIMENTO BASICO, DA SRA.
LUIZA FERNANDA DOS SANTOS SILVA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PARAGOMINAS, ESTADO DO PARA, o Sr. LEONARDO LUIS
ANDRADE no uso de suas atribuices legais.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder pelo exercicio de atividade por regime de tempo
integral a gratificacdo de 80% (oitenta por cento) sobre o valor do
vencimento béasico da Sr. Luiza Fernanda dos Santos Silva,
matricula N° 110608-2, ocupante do cargo comissionado de Ouvidor
Especial Adjunto cédigo: CMP.DAS.OUVESP.ADJ, nos termos do
art. 44, da Lei n® 978/2019, de 12/02/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
tornando sem efeito a portaria n® 163/2024-GP, a publicacéo no Diério
Oficial dos Municipios do Estado do Para, Ano XV n° 3519 paginas
nimero 4, com o cddigo identificador: 41628281, deste Poder
Legislativo, e da outras providéncias.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dé-se Ciéncia,

Registre-se,

Publique-se

e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia, Paragominas, 06 de novembro de 2026.

LEONARDO LUIS ANDRADE
Vereador Presidente
Publicado por:
Francisco Antdnio da Silva
Cadigo Identificador:8DC7781D

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
COMISSAO DE AVALIACAO DE PROJETOS DO
CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
- CMDR

AVISO N° 001/2026 — COMISSAO DE AVALIACAO DE
PROJETOS - CMDR

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 001/2026 -
CMDR/SEMPRU

Divulga a lista das inscri¢fes recebidas no Edital de
Chamada Publica n°® 001/2026 — CMDR/SEMPRU,
para selecdo de projetos de desenvolvimento rural
sustentavel, financiados pelo Fundo Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel — FMDRS.

A COMISSAO DE AVALIACAO DE PROJETOS DO
CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
— CMDR, constituida pela Resolugdo n® 008, de 07 de outubro de
2026, no exercicio das fungGes de Comissdo de Avaliacdo e Selegdo
previstas no item 14 do Edital de Chamada Publica n° 001/2026 —
CMDR/SEMPRU, e considerando:

I — o encerramento, em 05 de novembro de 2026, as 14h, do periodo
de inscricdo previsto no item 10.1 do Edital, cujo prazo é
improrrogavel (item 10.3);

Il — o registro de recebimento dos envelopes lacrados encaminhado
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Producdo Rural —
SEMPRU, nos termos do item 11.6 do Edital;

Il — a etapa 5 do cronograma do processo de sele¢do (item 16.1 do
Edital), que prevé a divulgacdo da lista das inscricdes em 06 de
novembro de 2026;

TORNA PUBLICA a relacio das organizacdes da sociedade civil
gue entregaram envelope de inscri¢do no prazo do Edital:

ORGANIZAGAO

.
N° | PROPONENTE (CNPJ)

NOME DO PROJETO

Associacdo dos Apicultores de| Fortalecimento da apicultura em Canaé dos Carajés: Producéo

o Canad dos Carajés. Sustentavel, Assisténcia Técnica e Geragao de Renda.

Associagdo dos Trabalhadores| Projeto Raizes de Nova Jerusalém: Implantagdo de viveiro

02 Rurais da Agrovila Nova] comunitario para fortalecimento da Agricultura Familiar da
Jerusalém. ATRANJ
03 Instituto Cuidar. Projeto Sabor da Terra: Processamento, boas praticas e|

conservagao de comportas e geleias rurais.

04 Instituto Sul Carajas. Projeto Rebanho Saudavel.

Cooperativa Agroecoldgica e dal
05 Agricultura Familiar de Carajas
— COOAFAC.

Projeto Agroindustria: Verticalizar a producéo para fortalecer
a agricultura familiar de Canaa dos Carajas.

06 Cooperativa dos Produtores de| Fortalecimento da Agroindustria Familiar: Implantacdo dal
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Frango de Canad dos Carajas —| Unidade Prépria de Racdo Extrusada para avicultura e|
COOPFRAN. piscicultura da COOPFRAN.

Cooperativa dos Produtores |
07 Horticultores do Municipio de| Sabores da Terra.

Canaa dos Carajés e Regido.

Total de inscrigdes recebidas: 07 (sete).

A inclusdo nesta lista apenas registra a entrega tempestiva do
envelope lacrado e ndo implica habilitacio documental nem
aprovacdo do projeto, que dependem da analise da Comissdo, nos
termos dos itens 9, 11 e 15 do Edital.

A abertura dos envelopes, a conferéncia da documentacdo de
habilitacdo e a avaliagdo dos projetos serdo realizadas exclusivamente
pela Comissdo, no periodo de 09 a 13 de novembro de 2026 (item
11.7 e etapa 6 do cronograma).

O resultado preliminar sera divulgado em 16 de novembro de 2026,
abrindo-se o prazo de recursos de 17 e 18 de novembro de 2026, na
forma do item 21.2 do Edital.

Este Aviso sera publicado no sitio eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Canad dos Carajas e afixado na sede da SEMPRU, nos
termos do item 16.3 do Edital.

Canaa dos Carajas — PA, 06 de novembro de 2026.

THAIARA COSTA MARQUES BEZERRA
Presidente da Comissdo de Avaliagdo de Projetos
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR
Publicado por:
Daniel de S. Diniz da Silva
Cédigo ldentificador:D4F13E82

Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia 02
Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia 02
Neuropediatria 02
Infectologia 07
TOTAL 15

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA

SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MINUTA — EDITAL N °01/2026 — SMS

PROCESSO SELETIVO INTERNO, EM ETAPAS
PRIORITARIA E SUBSIDIARIA, PARA CONCESSAO DE 15
BOLSAS INTEGRAIS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU A
MEDICOS DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE.

O MUNICIPIO DE MARABA, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude (SMS), torna publica a sele¢do interna para
indicacdo de beneficidarios de bolsas integrais concedidas pelo
IPEC/AFYA, em contrapartida prevista no Segundo Termo Aditivo ao
Convénio n° 001/2017, observada a prioridade dos servidores efetivos
definidos neste edital e, subsidiariamente, dos médicos contratados
mediante Processo Seletivo Simplificado (PSS).

1. DO OBJETO E DA NATUREZA DAS BOLSAS

1.1. Selecionar médicos em exercicio na rede municipal de salde de
Maraba/PA para indicacdo a instituicdo de ensino, mediante duas
etapas sucessivas: Grupo |, prioritario, composto pelos servidores
efetivos descritos no item 3.1; e Grupo Il, subsidiario, composto pelos
médicos contratados por Processo Seletivo Simplificado (PSS),
exclusivamente para vagas remanescentes apds esgotada a
classificagdo de candidatos habilitados do Grupo | no respectivo
Curso.

1.2. As bolsas sdo integrais e compreendem exclusivamente matricula
e mensalidades regulares. Ndo ha pagamento ao Municipio ou ao
bolsista, nem transferéncia de recursos financeiros entre 0s
convenentes.

1.3. As bolsas sdo pessoais, intransferiveis e ndo podem ser vendidas,
cedidas ou convertidas em dinheiro ou qualquer vantagem financeira.

1.4. A contrapartida tem valor global estimado de R$ 871.555,14,
exclusivamente para controle, registro e transparéncia, ndo
representando dotagdo a ser repassada aos selecionados.

1.5. As atividades presenciais ocorrerdo na unidade da Afya Educagdo
Médica em Belém/PA, com atividades on-line segundo o
planejamento académico. Deslocamento, hospedagem, alimentagéo,
diarias e afastamento do servigo ndo integram a bolsa e dependem,
quando cabiveis, de autorizacdo administrativa e fundamento legal

especifico.

2. DAS VAGAS

Curso Vagas
Ultrassonografia Geral 02

2.1. Cada candidato podera concorrer a apenas um curso, indicado na
inscricdo. A classificagcdo ocorrera separadamente por curso e por
grupo de prioridade, sem concorréncia simultanea entre os grupos.

2.2. As vagas serdo inicialmente ofertadas ao Grupo I. Somente
guando ndo houver candidatos habilitados e interessados desse grupo
em namero suficiente para determinado curso, apds as convocagdes e
o0 prazo de confirmacdo, serdo ofertadas as vagas remanescentes ao
Grupo Il, observada a ordem de classificagdo prdpria. Ndo havera
remanejamento automatico de vagas entre cursos sem anuéncia formal
da instituicdo e instrumento pertinente.

3. DOS REQUISITOS DE PARTICIPAGCAO

3.1. Integram 0 GRUPO | (PRIORITARIO): (a) servidores publicos
municipais ocupantes de cargo efetivo de médico clinico, em efetivo
exercicio de atividade médica na rede municipal de saude; e (b)
servidores publicos municipais ocupantes de outro cargo efetivo, que
tenham posteriormente concluido graduagdo em Medicina e que, na
data da inscricdo, exercam regularmente atividade médica na rede
municipal, mediante vinculo ou designagao juridicamente valida para
essa atuacdo, comprovados por documentagdo funcional. A condigéo
de servidor efetivo em outro cargo, isoladamente, ndo autoriza o
exercicio de atribui¢des privativas de médico nem comprova vinculo
médico regular.

3.2. Integram 0 GRUPO Il (SUBSIDIARIO) os médicos contratados
temporariamente pelo Municipio de Marab4 mediante Processo
Seletivo Simplificado (PSS), com contrato vigente e exercicio regular
de atividade médica na rede municipal. Sua classificacdo e
convocagdo somente produzirdo efeitos quanto as vagas
remanescentes do respectivo curso, ap6s a conclusdo da etapa
prioritaria.

3.3. S0 requisitos comuns a ambos o0s grupos: (I) diploma de
graduacdo em Medicina; (1) inscricdo ativa e regular no CRM; (111)
exercicio atual e comprovado de atividade médica na rede municipal
de saude; (IV) atendimento aos requisitos académicos do curso
escolhido; e (V) inexisténcia de impedimento legal ou funcional para
o0 exercicio da atividade médica. A institui¢do de ensino verificara os
requisitos de matricula.

3.4. A participacéo de servidor efetivo em cargo diverso do de médico
exige comprovacdo de exercicio médico juridicamente regular, ndo
bastando declaracdo informal de desempenho de funcGes ou alegacdo
de desvio de funcdo. Eventual acumulagdo de vinculos devera
observar 0s requisitos constitucionais e legais. A comissdo
encaminhara duvidas a gestdo de pessoas, sem presumir regularidade
ou irregularidade.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricBes serdo gratuitas, realizadas entre 09/11/2026 a
11/11/2026, presencial das 8:00 as 17:00h, no endereco Centro de
Especialidades Integradas Endereco: Rodovia Transamazonica, S/N,
bairro Cidade Nova (ao lado do DNIT), Maraba - PA (CEP: 68501-
000), mediante formulario do Anexo | e anexos digitalizados legiveis.
4.2. Documentos: (1) documento de identificacdo e CPF; (1) diploma
de Medicina; (ll1) comprovante de regularidade no CRM; (1V)
declaragdo atualizada da unidade e do setor de gestdo de pessoas que
comprove exercicio médico, lotagdo, carga horéria e inicio da atuagdo;
(V) para o Grupo I(a), ato de nomeagao e comprovacdo de exercicio
no cargo efetivo de médico clinico; (VI) para o Grupo I(b), ato de
nomeacdo no cargo efetivo de origem, diploma de Medicina e
documentacdo que comprove o fundamento juridico do exercicio atual
de atividade médica na rede, inclusive eventual contrato médico
concomitante juridicamente permitido; (VII) para o Grupo Il, contrato
temporario decorrente de PSS e comprovagdo de vigéncia; (VIII)
certificados e comprovantes de pontuacéo do Anexo III.

4.3. Néo sera permitida complementacdo de documentos para criar
pontuacdo apds o prazo de inscri¢des; podera ser admitida diligéncia
para sanar falhas formais sem prejuizo a igualdade entre candidatos.

5. DA COMISSAO E DAS ETAPAS

5.1. A selecdo sera conduzida por comissdo designada em portaria,
com no minimo trés integrantes, preferencialmente representantes de
gestdo de pessoas, educacdo permanente e area técnica assistencial,
vedada a participacdo de candidatos e de pessoas em situacdo de
conflito de interesses.
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5.2. Etapas: (1) inscricdo e habilitagdo documental dos Grupos | e II;
() classificacdo independente por curso e grupo; (ll) resultado
preliminar, recursos e homologacéo; (IV) convocacdo de todos os
habilitados do Grupo I, até o limite de vagas do curso, com chamadas
sucessivas em caso de desisténcia; (V) apuracdo e publicacdo das
vagas remanescentes por curso; e (V1) somente entéo, convocagdo dos
habilitados do Grupo Il para as vagas remanescentes.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos habilitados serdo pontuados em até 100 pontos
conforme o Anexo Ill, exclusivamente para ordenar candidatos dentro
do mesmo grupo e curso. Nenhuma pontuacéo de candidato do Grupo
Il podera superar a prioridade de candidato habilitado do Grupo | para
0 Mesmo curso.

6.2. A pontuagdo referente & experiéncia profissional em servicos
correlatos & especializagdo pretendida sera atribuida conforme os
critérios estabelecidos no Anexo especifico deste Edital, que
discriminara, para cada curso ofertado, 0s servicos, setores e
atividades assistenciais considerados pertinentes.

6.2.1. Serdo atribuidos 3 (trés) pontos por periodo completo de 6 (seis)
meses de atuagdo comprovada em servigo correlato, até o limite de 30
(trinta) pontos.

6.2.2. A comprovagdo deverd ocorrer mediante declaragdo
institucional ou documento funcional que identifique o periodo de
exercicio, o setor de lotagdo e as atividades -efetivamente
desempenhadas.

6.2.3. A comissdo de selecdo deverd observar exclusivamente os
critérios previamente publicados, assegurando tratamento isonémico
aos candidatos, mediante decisdo fundamentada.

6.3. Em caso de empate dentro do mesmo grupo e curso, observar-se-
&: (I) maior pontuacdo em atuagdo correlata; (1) maior tempo de
exercicio médico na rede municipal; (I11) maior idade; (IV) sorteio
publico registrado em ata. A prioridade do Grupo | prevalece
independentemente de pontuag&o.

6.4. A comissdo divulgara, para cada curso, listas separadas dos
Grupos | e Il, com habilitacdo, inabilitacdo, pontuacdo, classificagdo,
convocacoes e eventual saldo de vagas, resguardados dados pessoais.
7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s
a publicagdo do resultado preliminar, pelo mesmo canal das
inscrigBes. O recurso devera indicar objetivamente o item questionado
e a prova ja apresentada.

7.2. Os recursos serdo decididos motivadamente por integrantes ndo
responsaveis pela decisdo recorrida, quando viavel, em até 2 (dois)
dias uteis. N&o havera recurso contra a deciséo final na esfera deste
edital, sem prejuizo do direito de peticdo.

8. DA CONVOCAGAO, MATRICULA E SUPLENCIA

8.1. A SMS convocara primeiramente os classificados habilitados do
Grupo I, por curso, até o limite das vagas. Havendo desisténcia, ndo
confirmacéo, indeferimento académico ou auséncia de candidatos
habilitados, serdo chamados os suplentes do mesmo grupo. Somente
apos esgotadas essas possibilidades serdo formalmente declaradas as
vagas remanescentes e convocados candidatos do Grupo |1, na ordem
de sua classificagao.

8.2. O convocado terd 2 (dois) dias Uteis para confirmar interesse e
apresentar documentos complementares solicitados pela instituicéo,
salvo prazo académico superior comunicado oficialmente.

8.3. A convocagdo subsidiaria de candidato do Grupo Il depende de
publicacdo prévia do quantitativo remanescente por curso e de ata
fundamentada da comissdo demonstrando o esgotamento das
chamadas do Grupo |. A substituicdo de bolsista observara a
viabilidade académica informada pela instituicao.

9. DAS OBRIGACOES DO BOLSISTA

9.1. S8o deveres do beneficiario: cumprir o regulamento académico;
manter frequéncia e aproveitamento exigidos; informar a SMS
eventual desisténcia, trancamento ou desligamento; e apresentar,
quando solicitado, comprovantes de matricula, frequéncia e
concluséo.

9.2. A participacdo ndo implica concessdo automatica de licenca,
reducdo de jornada, pagamento de didrias ou garantia de permanéncia
no vinculo. Ajustes de escala dependerdo de autorizacdo da chefia e
continuidade assistencial.

9.3. Eventuais obrigagdes de permanéncia minima, ressarcimento ou
penalidades financeiras dependerdo de previsdo legal e pactuagdo
especifica valida, ndo sendo instituidas por esta minuta.

9.4. A pos-graduacdo lato sensu ndo equivale, por si s6, a residéncia
médica ou ao titulo de especialista com Registro de Qualificagdo de
Especialista (RQE).

10. DA PUBLICIDADE E DA PROTEGAO DE DADOS

10.1. Edital, retificagBes, listas, recursos e homologacdo serdo
publicados no oficial site oficial da prefeitura e . Dados pessoais serdo
tratados apenas para execugdo e controle da selecdo, nos termos da
legislagdo aplicavel, vedada divulgacdo de CPF integral, documentos
pessoais ou informagdes sensiveis desnecessarias.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo implica conhecimento e aceitagdo das regras. A
comissdo resolvera casos omissos por decisdo motivada, vedada
inovagdo de critérios apos o inicio das inscri¢des.

11.2. O edital ndo cria cargos, remuneragdo ou vinculo com a
instituicdo de ensino. A SMS podera retificar ou suspender o
procedimento por interesse publico devidamente motivado,
assegurando publicidade e preservagdo da isonomia.

11.3. A validade da classificagdo sera até a efetivacdo das matriculas
da oferta correspondente, observado o calendario da instituicdo e o
conveénio.

Maraba/PA, 06 de novembro de 2026.

Secretério(A) Municipal De Saude

ANEXO | — FORMULARIO DE INSCRIGAO

Nome completo:
CPF: CRM/UF:
Unidade de exercicio:

Grupo de inscricdo: () I(a) Efetivo no cargo de medico clinico () I(b)
Efetivo em outro cargo com exercicio médico regular () 1l Médico
contratado via PSS

Cargo efetivo de origem (se houver):
E-mail: Telefone:
Curso escolhido (apenas um):

Declaro que exer¢o regularmente atividade médica na rede municipal
e que apresentarei a documentacdo funcional pertinente ao grupo
escolhido.

Local e data: Assinatura:

ANEXO Il — TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO
Declaro ciéncia de que a bolsa integral contempla matricula e
mensalidades regulares, que as atividades presenciais ocorrerdo em
Belém/PA, que despesas pessoais e eventuais afastamentos ndo sdo
automaticamente custeados ou autorizados pela SMS, que a indicagdo
municipal depende da aceitacdo académica pela instituicdo e que a
pos-graduagdo lato sensu ndo assegura RQE. Comprometo-me a
cumprir as normas académicas e comunicar a SMS ocorréncias que
afetem a utilizacdo da bolsa.

Nome: CPF:
Data: / / Assinatura:
ANEXO Il — MATRIZ OBJETIVA DE PONTUA(;AO
(PROPOSTA)

Critério Pontuagéo Limite

Tempo comprovado de exerciciol

médico na rede municipal de Maraba 2 pontos por 6 meses completos | 40

Atuacédo comprovada em

servigo/atividade correlata ao curso| 3 pontos por 6 meses completos | 30
escolhido

Capacitacdo concluida em é&rea|

correlata, com carga horaria minimaj 5 pontos por curso distinto 20

de 20h

Participacdo comprovada em agdes|

institucionais de . educagdo 5 pontos por atividade distinta 10
permanente ou preceptoria na rede|

municipal

TOTAL 100
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ANEXO IV — CRONOGRAMA PROPOSTO

Publicacgdo do edital: 06/11/2026

Inscri¢cBes: 09/11/2026 a 11/11/2026, presencial das 8:00 as 17:00h,
no endereco Centro de Especialidades Integradas Enderego: Rodovia
Transamazonica, S/N, bairro Cidade Nova (ao lado do DNIT), Maraba
- PA (CEP: 68501-000)

Anélise documental e pontuagao: dia 10/11/2026 a 13/12/2026
Resultado preliminar: dia 14/12/2026

Recursos: 2 dias Uteis ap6s publicacdo

Julgamento dos recursos: 2 dias Uteis subsequentes

Resultado final e homologagéo: primeiro dia Gtil ap6s o julgamento
Convocacdo e confirmagao: 2 dias Uteis ap6s convocacdo

ANEXO V — SERVICOS CORRELATOS

Para os fins de interpretacdo e aplicacdo das disposicdes constantes
deste Edital, consideram-se servigos correlatos, para todos os efeitos
nele previstos, aqueles que guardem pertinéncia técnico-funcional
com o objeto do certame, compreendendo, especificamente, o0s
seguintes servigos:

1. Ultrassonografia Geral

Os servigos correlatos envolvem exames avancados de imagem e
procedimentos invasivos guiados por ultrassom:

Estudos com Doppler Colorido: Para avaliar o fluxo sanguineo em
vasos e orgdos (ex: Doppler de carotidas, venoso de membros
inferiores).

Bidpsias guiadas por ultrassom: Coleta de tecido de érgdos (como
préstata, figado, mama e tireoide) orientada pela imagem.

Pungdo Aspirativa por Agulha Fina (PAAF): Muito comum para
nodulos de tireoide e mama.

Elastografia: Avaliagdo da rigidez de tecidos (usada frequentemente
para avaliar fibrose hepatica).

Drenagem de colecdes: Esvaziamento de abcessos ou cistos guiado
por imagem.

2. Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia

Engloba procedimentos focados na salde da mulher e na medicina
fetal:

Ultrassonografias Morfoldgicas: Avaliacdo detalhada do feto (1° e 2°
trimestres) para rastreio de sindromes e malformagdes.

Doppler Obstétrico e Ginecoldgico: Avaliacdo da circulagdo da
placenta, do feto e dos 6rgéos pélvicos femininos.

Perfil Biofisico Fetal: Exame que avalia a vitalidade do bebé no Utero.
Procedimentos invasivos fetais: Amniocentese (coleta de liquido
amniético) ou cordocentese guiadas por ultrassom.

Rastreamento de Endometriose: Ultrassom pélvico com preparo
intestinal especifico.

Cardiotocografia: Registro da frequéncia cardiaca fetal e contrages
uterinas.

3. Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia

Os servigos correlatos nesta area sdo focados em avaliacGes
cognitivas, comportamentais e suporte terapéutico:

Avaliacdo Neuropsicoldgica: Testes para avaliar fun¢des cognitivas
(atencdo, memoria, Ql), frequentemente realizados em conjunto com
psicélogos.

Aplicagdo de escalas e testes diagndsticos: Instrumentos padronizados
para rastreio de Autismo (TEA), TDAH e transtornos de humor.
Orientacdo e Treinamento Parental (Psicoeducagdo): SessGes com 0S
pais para manejo de comportamento.

Psicoterapia: Intervengfes terapéuticas (como a Terapia Cognitivo-
Comportamental), que podem ser feitas pelo proprio psiquiatra ou
encaminhadas a psic6logos.

Articulagdo Escolar: Emissdo de laudos e elaboracdo de planos de
adaptacdo escolar (PEI).

4. Neuropediatria

Envolve a investigacdo e o acompanhamento do desenvolvimento
neurolégico, exigindo forte apoio de exames neurofisiolégicos e
reabilitagdo:

Eletroencefalograma (EEG): Exame em vigilia e sono para
investigagdo de epilepsia e outros disturbios elétricos cerebrais.
Polissonografia: Estudo do sono para identificar distdrbios
respiratérios ou neuroldgicos noturnos.

Potenciais Evocados: Exames que avaliam as vias visuais, auditivas e
somatossensitivas.

Aconselhamento e Testes Genéticos: Painéis genéticos ou exoma para
investigagdo de doengas raras e sindromes neuroldgicas.

Terapias de Reabilitacdo (Multidisciplinar): Fonoaudiologia, Terapia
Ocupacional (Integragdo Sensorial), Psicopedagogia e Fisioterapia
Motora.
5. Infectologia
Os servigos correlatos focam na prevencéo, diagndstico laboratorial
preciso e manejo de antimicrobianos:
Imunizacdo Especializada: Centros de vacinacéo, aplicagdo de vacinas
especificas e imunoglobulinas.
Testes Réapidos e Triagem: Exames em consultdrio para HIV, Sifilis,
Hepatites B e C.
Aconselhamento e Profilaxia: Prescricdo e acompanhamento de PrEP
(Profilaxia Pré-Exposicao) e PEP (Pés-Exposicédo) para ISTSs.
Terapia Infusional Ambulatorial: Administracdo de antibi6ticos ou
antivirais intravenosos sem necessidade de internacéo hospitalar.
Diagndstico Laboratorial Avangado: Interpretagdo de culturas
microbioldgicas complexas, testes de biologia molecular (PCR) e
painéis virais/bacterianos.
Controle de Infec¢do Hospitalar (CCIH): Caso o profissional atue em
ambiente hospitalar, engloba o gerenciamento e protocolos de uso de
antibioticos da instituicao.
Publicado por:
Kelia Lima Dos Santos Araljo
Cadigo Identificador: ABA3CA86
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